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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БЕРЕЗОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 
	19.12.2023
	пгт. Березовка


	№ 33 – 274Р


О внесении изменений в решение Березовского районного Совета депутатов от 25.09.2019 № 48-331Р «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Березовского района»
В целях установления системы оплаты труда работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений, согласно Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь ст.ст.135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Березовского района, Березовский районный Совет депутатов
РЕШИЛ:

 1. Внести изменения в Приложение № 1 Положение об установлении системы оплаты труда работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений Березовского района (далее – Положение) к решению Березовского районного Совета депутатов от 25.09.2019 № 48-331Р «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работникам муниципальных и казенных учреждений Березовского района»:
1.1. пункт 4.1. Положения после пятого абзаца дополнить абзацем следующего содержания:
«специальная краевая выплата;».

1.2. Пункт 4.2 Положения изложить в следующей редакции:

«4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.2.1 настоящего пункта.
Минимальный размер оплаты труда не может быть менее прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

4.2.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. Размер заработной платы для расчета региональной выплаты устанавливается Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.2.2. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей. 

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени».
1.3. Приложение № 6 Положения изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему Решению.

1.4. Приложение № 7 Положения изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему Решению.

1.5. Дополнить Приложением № 8 согласно приложению № 3 к настоящему Решению.

2. Признать утратившим силу решение Березовского районного Совета депутатов от 14.04.2022 № 14-112Р «О внесении изменений в решение Березовского районного Совета депутатов от 25.09.2019 № 48-331Р «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Березовского района».

3. Контроль  за  исполнением  решения  возложить  на     постоянную комиссию районного Совета депутатов по финансам, бюджету, собственности, экономической и налоговой политике. 
4.  Решение вступает в силу с 01.01.2024, но не ранее дня, следующего за днем официального опубликования в газете «Пригород» и подлежит размещению на официальном сайте Березовского муниципального района berezovskij-mo-r04.gosweb.gosuslugi.ru.
Исполняющий полномочия                               
Председатель Березовского 
Главы Березовского района                               
районного Совета депутатов 

А.И. Крестьянинов                     


С.В. Чистов                                           

Приложение № 1                           

к  решению Березовского 
районного Совета депутатов 
от 19.12.2023 № 33-274Р 

Показатели для отнесения учреждений, подведомственным органам местного самоуправления в области жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности муниципальных учреждений Березовского района к группе по оплате труда руководителей учреждений:

1. Учреждения подведомственные органам местного самоуправления Березовского района в области жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности муниципальных учреждений 

(МКУ служба «Заказчика» по управлению жилищно-коммунальным хозяйством и жилищной политики Березовского района)
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество работников в учреждении, чел.
	из расчета за каждого

работника
	1,0

	2.
	Площадь многоквартирного жилого фонда, кв.м.
	из расчета на 1 тыс. кв.м.
	0,1

	3.
	Количество действующих организаций коммунального комплекса, ед.
	из расчета на 1 организацию
	10,0

	4.
	Количество обращений граждан, ед.
	из расчета за 100 обращений
	10,0


1.1. В случае, когда начало деятельности учреждения не совпадает с началом предшествующего года, значения объемных показателей для определения группы по оплате труда руководителей пересчитываются пропорционально периоду деятельности учреждения.

Приложение № 2                           

к  Решению Березовского районного 

Совета депутатов от 19.12.2023 № 274Р 

Показатели для отнесения учреждений, подведомственным органам местного самоуправления в области жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности муниципальных учреждений Березовского района к группе по оплате труда руководителей учреждений:

1. Учреждения подведомственные органам местного самоуправления Березовского района в области жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности муниципальных учреждений 

(МКУ «По транспортному, техническому и хозяйственному обслуживанию муниципальных учреждений»)

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество работников в учреждении, чел.
	из расчета за каждого

работника
	1,0

	2.
	Площадь обслуживаемых учреждений, кв.м.
	из расчета на 1 тыс. кв.м.
	0,3

	3.
	Количество обслуживаемых учреждений, ед.
	из расчета на 1 учреждение
	6,0


1.1. В случае, когда начало деятельности учреждения не совпадает с началом предшествующего года, значения объемных показателей для определения группы по оплате труда руководителей пересчитываются пропорционально периоду деятельности учреждения.

Приложение № 3                           

к  Решению Березовского 
районного Совета депутатов 
от 19.12.2023 № 33-274Р 

Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений
	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов

руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1.
	Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении структурного подразделения администрации района, осуществляющего функции и полномочия учредителя  в лице  Муниципального отдела культуры администрации Березовского района
	до 22,8

	2.
	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики, находящиеся в ведомственном подчинении структурного подразделения администрации района, осуществляющего функции и полномочия учредителя в лице Муниципального отдела культуры администрации Березовского района
	до 24

	3.
	Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении структурного подразделения администрации района, осуществляющего функции и полномочия учредителя  в лице Муниципального отдела образования администрации Березовского района 
	до 44,9

	4.
	Учреждения в области ведения бухгалтерского учета
	до 28,8

	5.
	Учреждения в области жилищно-коммунального хозяйства и жизнеобеспечения муниципальных учреждений:
	

	5.1.
	МКУ служба «Заказчика» по управлению жилищно-коммунальным хозяйством и жилищной политики Березовского района
	до 28,8

	5.2.
	МКУ «По транспортному, техническому и хозяйственному обслуживанию муниципальных учреждений»
	до 47,1



