AJIMAHUCTPALIUS §
BEPE3OBCKOI'O MYHUILIMIIAJILBHOTO PAMIOHA
KPACHOSIPCKOTI'O KPASI

MNOCTAHOBJIEHHE
nrt. bepe3oBka
«23» 09 2024 Ne 1336

O co3panum padoyeil rpynnbl MeKBeIOMCTBEHHOM komuccuu KpacHosipckoro
Kpasi 10 TNPOTHBOJACIHCTBHIO HEJErajbHON 3aHATOCTH HAa TEPPUTOPHH
MYHHMIIUIIAJBLHOTO 00pa3oBanus bepe3oBckuii paiion

B nensx cHmxeHuss HeopManbHON 3aHSATOCTH, TOBBIIICHUIO COOMPAEMOCTH
CTPaxOBbIX B3HOCOB BO BHEOMOKETHbIE (DOHABI, B COOTBETCTBHUHM CO CTaTbeil 67
®enepanbHoro 3akoHa ot 12.12.2023 N 565-®3 «O 3aHATOCTH HaCEJICHUS B
Poccniickonn denepanumn», nocraHosieHnem [IpaBurensctBa KpacHosipckoro kpas
or 30.08.2024 Ne 610-n1 «O co3maHUM  MEXKBEJOMCTBEHHOW KOMHUCCHUU
KpacHosipckoro  kpas 1O  NPOTHBOJAEWCTBHIO  HEJETAIbHOW  3aHATOCTHY,
PYKOBOJACTBYsACH Y cTaBoM bepe3oBckoro paioHa,

[TOCTAHOBJIAIO:

1. Co3naTe pabouyto rpymniy MeXBEIOMCTBEHHOW komuccuu KpacHospckoro
Kpas 10 TNPOTUBOACHCTBHIO  HEJIETAJbHOMW  3aHATOCTH HA  TEPPUTOPUH
MYHUIIUTIATBHOTO  00pa3oBaHusi bepe3oBckuil palloH B COCTaBe COIVIACHO
npuioxxeHuto Nel.

2. VYTBepauth [lonoxeHnue o MOpsiAKe CO3MaHHS € JCATEIBHOCTH pabodeit
rpynne MeXBEIOMCTBEHHOM KOMHUCCHHM KpacHOSPCKOTo Kpasi 1o NpOTHBOAEHCTBUIO
HEJEeTaTbHOM  3aHATOCTH HA  TEPPUTOPUU  MYHHUIIUTIATHHOTO  OOpa3oBaHUs
bepe3oBckuil palioOH COrIaCHO MPUIIOKEHUIO No2.

3. IlpuznaTh  yTpaTUBIIUM CHJIy I[IOCTAHOBJICHHE  aJIMUHUCTpaIUU
bepe3zoBckoro mynununansHoro parona ot 02.03.2023 Ne 283 «O coznanuu
paboueil Tpynmbel IO CHIKEHUIO He(POpMalbHOM 3aHATOCTH Ha TEPPUTOPUU
MyHUIUNIATBHOTO 00pa3oBaHus bepe3oBckuil pailon».

4. KoHTpoJIb 3a UCIIOJTHEHUEM IIOCTAHOBIIEHUSI BO3JIOKUTHh HA 3aMECTHUTEIIA
IJIaBbl paiioHa Mo OOIIECTBEHHO-TIOJIUTHYECKOM padoTe.

5. IlocraHoBieHHe BCTyNaeT B CUJIY B JICHb, CICAYIOIIUN 32 O(PUIIMATbHBIM
ormyOnurKkoBaHus B razere «IIpuropom» u mojuiekut pa3MeneHno Ha o(QUInaITbHOM
caiite bepezoBckoro MYHULIUIAIBHOTO paiioHa berezovskij-mo-
r04.gosweb.gosuslugi.ru.

I'maBa paiiona E.B. MamenoBa



[Tpunoxxenue Ne 1 kK TOCTaHOBJIEHUIO
aaMuHHCTpanuu bepe3oBckoro
MYHHIUIIAIBHOTO paiOHa

oT «23» 09 2024 Ne 1336

Pabouas rpymnmna MexBe1oMCTBEHHOM KoMuccuu KpacHosipckoro kpas
10 IPOTUBOJAECUCTBUIO HEJETAIBHON 3aHATOCTH HA TEPPUTOPUHU
MYHULIMOAIHHOTO 00pa3oBaHusi bepe3oBckuii paiioH

0)5(0) JloKHOCTD
Dazeesa 3aMmecTUTeNb TJaBbl pailoHa 1O OOIIEeCTBEHHO-

1 MOJIUTAYECKOU abote, mpeacenaTenb aboueit

Cgetrnana Mocudosna p ’ P P
TPYIIbI
Mapuosa HavanbHuk  oTAena SKOHOMHUYECKOTO  Pa3BUTHUA

2 aIMUHUCTpALIMU PalOHA, 3aMECTUTENb MpeaceaaTess
Onbra AnekceeBHa a 1P p ’ pea

pabouelt rpynisl

3 JlykpsiHOBa I'maBHBIM crienuanucT Mo Tpyay U Bompocam MOB
TatesiHa IleTpoBHa aMUHUCTpPALIMK palloHa, CEKpeTapb paboyel Tpynibl
Usnensl paboueid TpyIIb:

4 Opios HauvanbHHK OpHUAMYECKOTO OTAENa aJAMUHUCTPALUU
EBrenuii BukropoBuu paiioHa

PykoBonurens TeppuropuansHoro oraenenus KI'KY

5 Huxonaesa «YHpaBieHUue COLMAIBHOM 3alIUTHl HACEJIECHUS» I10

Mapuna Banepuesna bepe3osckomy paitony KpacHosipckoro kpast (1o
COTJIACOBAHUIO)

6 Kucemnesa HauvanbHuk otaeneHus 1o BompocaM murpanuu MO
Haranbs Cepreesna MB/] Poccuu «bepe3oBckuiiy (110 COrIacOBaHUIO)
Cabvposa 3aMecTUTENb HAyaJbHUKA OTAENa KaMepaJlbHbIX

7 yP npoBepok Ne 4 Mexpaitonnoit UOHC Poccum Ne 24
Enena HukomaesHa

o KpacHosipckomMy kparo (110 COrIacOBaHHIO)
I'maBHBIM croenuaanucT OTHAeNIa B3aUMOJCHCTBUS CO

2 KapawmpbimieBa ctpaxoBarensimu  Ne 5 ormenenuss  DoHpna

Oxkcana AnekcanapoBHa MEHCUOHHOTO M COLMaIbHOrO crTpaxoBaHus P® mno
KpacHosipckomy kparo (110 corjaacoBaHUIO)

9 Konosanosa Hupexktop KI'KY «llenTtp 3aHsTOCTH HaceneHus

Mapuna BuktopoBHa Bbepe3oBckoro paiioHay (1O COTIaCOBaHUIO)
[Ipencenarens KOOPJMHAIMOHHOTO COBETa
borarosa >

10 po¢cor030B bepezoBckoro paiioHa (o
Enena AnekcanapoBHa

COTJIaCOBAHUIO)
. [Ipeacenarens  TeppUTOPUATBHOTO  OOBEIUHEHUS
Boitnomnaukos PEACE PPHTOP A .
11 «Cor03 NOpOMBINUIEHHUKOB W IpeANpUHUMATENEH

Burtanuit Anexceesnu

bepesoBckoro paiioHay (110 COrIacoBaHHIO)




[Tpunoxxenue Ne 2 kK TOCTaHOBJIEHUIO
aaMuHKCTpanuu bepe3oBckoro
MYHHIUIIAIBHOTO paiOHa

oT «23 09 2024 Ne 1336

[Tonoxenue
0 MOPSAKE CO3aHUs U ACSITEIIbHOCTU paboyveil rpymibl MeKBEJOMCTBEHHOM
KoMHccuu KpacHOApCKOro Kpast o MPOTUBOJACHCTBUIO HEJIETAIbHOM 3aHATOCTH Ha
TEPPUTOPHUH MYHULIMNIAILHOTO 00pa3oBanus bepe3oBckuil paiioH

1. OBIME ITOJIOXEHNA

1.1. TlomokeHre O MOPSAKE CO3JaHUS W JACATEIBHOCTH paboyell TPyIIbI
MEXKBEJIOMCTBEHHOM KOMHUCCHM KpacHOSpCKOro Kpas 0O HOPOTUBOJACUCTBUIO
HeJerajJpHON 3aHsATOCTH (nanee - IlosoxkeHue) ompenenser NOPANOK CO3JaHUS U
JEeATENbHOCTH padoyel Tpymnibl MEKBEIOMCTBEHHOM KoMuccun KpacHosipckoro kpas
II0 IPOTUBOJECHCTBUIO HEJIETAJBbHON 3aHATOCTH HA TEPPUTOPUH MYHHULMIIAIBHOTO
oOpazoBanus bepe3zoBckuii paiion (nanee - Pabouas rpynna, Komuccusi).

1.2. PaGouas rpynna co3gaeTcs B LEJSIX BBIMOIHEHUS 3a/1a4, BO3JIOKEHHBIX Ha
Komuccutio, Ha TeppUTOPUU MYHHUIIMTIAIBHOTO 00pa3oBaHuil bepe3oBckuil paiioH.

1.3. PaGoyas rpymnma B cBOei AESTENIbHOCTH pyKOBOACTBYeTcs: KoHcTUTyLIMEH
Poccuiickon @enepanuyv, HOPMATUBHBIMU TMPABOBBIMU akTamMu Poccuiickon
®epnepanuu u KpacHosipckoro kpasi, a Takxe HactoamuMm [lopsakom.

2. OPTAHU3AIIMIOHHBIE OCHOBBI JIEATEJILHOCTU PABOYE
['PVYIIIIbI

2.1. JlesarensHocTh PabGodeit rpymmbl ocymiecTBisercss B (GopMme 3acemaHwid,
KOTOpbIE MOTYT OBITb MpOBEAEHHI B O4YHOM (opmare uiau B (Qopmare
BUJICOKOH(EPEHIICBA3H.

2.2.  CocraB  Paboueil  rpynmbl  YTBEpXKIA€TCS  MOCTAaHOBIIEHHEM
aaMUHUCTpanuu bepe3oBckoro MyHununaibHOro paiona. Mudopmanus o cocrase
PaGoueii rpynmsl A0KHA OBITH HAIIPaBJIEHA OTBETCTBEHHOMY cekperapto Komuccuu
cekperapeM Paboueil rpynmnsl B TeueHue 10 pabounx qHEN Moce ero yTBepKIeHuUs.

Pabouas rpynma ¢opmupyercss B cocTtaBe mpexacenareiss PaGoueld rpyrisbl,
3aMmecTurens npenacenatens Padoueii rpynmsl, cekperaps PaGoueit rpynmbl U 4jeHOB
PaGoueii rpynmsl.

[Ipencenarens Paboueii rpymmbl, 3amecTutens npeacenarens Pabodeit rpynms
u cekperapb PaGouell rpynmnbl Ha3HAYAIOTCA W3 YHUCIA MPEICTABUTENECH OpraHoB
MECTHOTO CaMOYMPABICHHUS MYHHUIMNAIBHOIO OOpa3oBaHWsA, HAa TEPPUTOPUU
KOTOpOro co3jgana Pabouas rpymma.

B cocraB Pabouelt rpynmnbl MOTYT BXOJUTh MPEACTABUTENN 3aUHTEPECOBAHHBIX
TEPPUTOPUAIBHBIX OPraHOB (penepanbHbIX OPraHOB MCHOJHUTENbHOW BiacTH (1O
COTJIACOBAHMIO), TOCYJAapPCTBEHHBIX BHEOIKETHBIX (DOHJOB (IO COIIACOBAHUIO),



o0IIEpPOCCUUCKIX O0BEAMHEHUHN paboToaareneld (1Mo COrIacOBaHUIO), OOBEAMHEHUN
npo(heCCHOHATIBHBIX COI030B (IO COTIACOBAHUIO), MPOPECCHOHATIBHBIX COIO30B, UX
oObenmuHeHUH ©  paboromarenced, WX OOBEAWHEHHH, NPEACTABUTEIN HHBIX
3aMHTEPECOBAHHBIX OPraHOB U OPraHU3alMii (110 COTIACOBAHUIO).

IIpencenarens Pabouelt rpynnsl ssisiercs uieHoM Komuccum.

B cnyuae otcyrcTBUsi mpencenarens Paboueil rpynmbel €ro MOJHOMOYUS
OCYUIECTBIISIET 3aMECTUTEND TpeiceaaTenst Paboueit rpynimsi.

Unensl Pabouell rpymnmbl HE BIIpaBe pasriamiaTh CBEACHHS, CTABIIME WM
U3BECTHBIMU B X0/i€ paboThl Pabouell rpynimsl.

2.3. [Ipencenarens PaGoueilt rpymibr:

1) pyKOBOJIUT AesTENbHOCThIO Pabouelt rpynimbi;

2) onpenensieT popMaT M MOBECTKY 3acenanuii Pabodeii rpynibl, naTy, Bpems
UX NMPOBEJCHUS;

3) mpoBoauT 3acenanus Pabodeit rpyrmibr;

4) nmaer mnopydyeHuss wieHaMm PaOodell Tpynmbl W KOHTPOJUPYET HUX
BBIIIOJIHEHUE;

5) noanuceIBaeT MPOTOKOJIBI 3acenannii Pabouei rpymnisl;

6) OCyLIECTBISET KOHTPOJIb 32 UCIIOJIHEHUEM perieHui Paboueli rpynisi;

7) HeceT OTBETCTBEHHOCTD 32 BBIIIOJIHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha Pabouyto rpynmy
3a/1a4.

B cinywae otcyrctBus mnpencenarens PaGoued rpynmbl €ro MOJIHOMOYHS
OCYUIECTBIISIET 3aMECTUTENb TipeicenaTest Pabouelt rpynimsi.

2.4. YUnens! Paboyeit rpymiib:

1) npunumaroT y4yactue B pabore Paboueil rpymnmbl, U3y4daroT MOCTYIAOIINE
JIOKYMEHTBIL, TOTOBAT 110 HUM CBOM 3aMEUaHusl, IPEIII0KEHHUS;

2) y4acTBYIOT B 3acenaHusix Pabodeil rpymnmbl, a B cilydae HEBO3MOXHOCTH
IPUCYTCTBUS Ha 3acefaHuu PabGouelt rpymmsl He Mo3aHee yeM 3a 3 pabouux JHS 110
nmpoBeneHusl 3acefaHusi Pa0odell Tpymmbl TPENCTaBISIOT CcekpeTapro Pabouei
IpynInbl CBOE MHEHME IO paccMaTpuBaeMbIM Ha 3acenaHud PabGodeil rpymnmsl
BOIIPOCaM B TNHUCbMEHHON (opMe, KOTOpPO€ OrIJIallaeTcsl Ha 3acelaHud U
MpUOOIIAETCs K MPOTOKOTY 3acefqanus Paboueit rpymnibl.

Unensl PabGouell rpynnel HEe BIpaBe J€IErupoBaTh CBOM MOJTHOMOYUS APYTUM
JULAM.

Unenbl Pabouell rpymmbl HE BIpaBe pasriamiaTh CBEACHMS, CTaBIIME WM
M3BECTHBIMU B X0/ie pa0oThl Paboueit rpynisl.

2.5. Cekperaps Paboueit rpynmsi:

1) ocymecTBiseT MOATOTOBKY M OpraHMU3alMI0 MPOBEICHUS 3aceJaHuil
PaGoueii rpynmsi;

2) undopmupyer uneHoB Pabodeil Tpynmbl W JUI, NPUIVIALICHHBIX Ha
3acefanre Paboueil rpymmbl, O MOBECTKE 3acelaHus, JaTe, BPEMEHH M MECTE €ro
MIPOBEICHUA HE TIO3/IHEE YEM 3a S5 THEHU 10 3aCeHaHus;

3) opopmisier peuienust Paboueil rpynmnsl IpoTOKOIaMHU;



4) obecrieunBaeT PACCHUIKY KOMWUM pelieHuid wieHam PaGouei rpymnmbl, B
Komuccuro, a taxke paboTomarensiM, paCCMOTPEHHBIM M (WJIM) 3aCIylIaHHBIM Ha
3acenanusx PaGoueli rpymisl.

2.6. 3acenanus PaGodeit rpynmbl TPOBOJSATCS IO MEpPEe HEOOXOIUMOCTH, HO HE
peXxe OHOTO pas3a B KBapTall.

3aceqanue PabOouell rpynmbl cudTaeTcsl NPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM
MPUCYTCTBYET OOJIEe TIOJOBUHBI €€ COCTaBA.

3acenanus Paboueil rpynmsl Benet npejacenarens Paboueld rpymiel, a B ciiydae
€ro OTCYTCTBHUS - 3aMECTUTENb Mpejcenaress Pabouel rpynmsl.

Pemenns PaOoueil  rpynmbl  NPUHUMAIOTCS  OOJIBIIMHCTBOM — T'OJIOCOB
NPUCYTCTBYIOIIUX Ha 3acelaHud uieHoB Pabouelt rpynmel. B ciywyae paBeHCTBa
rOJIOCOB PEIIAIOIIMM SIBJISIETCS TOJIOC TIPEACENATENIbCTBYIOMIETO Ha 3aCeJaHUU
PaGoueii rpynmsl.

[loaroToBka W opraHu3anus TMpoBeACHUS 3aceqanuil Paboueld Tpymnmsl
OCYIIECTBIISIOTCA cekpeTapeM Pabouel rpynisl.

2.7. Pemenus Paboueit rpynmbl odOpMIISIETCS TPOTOKOIOM, KOTOPBIM
MOJINKCHIBAETCS MPEACEAATENCTBYOIINUM Ha 3aceanny Paboyeil rpymnmsbl.

2.8. Pemenus PaGouell rpynmbl, NPUHATBIE B NIpeaeiax €€ KOMIIETEHIIHH,
Hamnpabiisitorcss wieHam PabGouel rpynmbl, B KoMmuccuio, a Ttakxke padoToaTessaMm,
pPacCMOTPEHHBIM U (WJIM) 3acTylIaHHBIM Ha 3acelaHusx Pabodeil rpymnmsl.

3. 3AJIAYM U [TPABA PABOYEN I'PYIIITbI

3.1. OcHoBHBIMM 3a71a4aMu Pabouelt rpymmbl SBISIOTCS:

1) obecrnieueHue B3aMMOJCHCTBUS OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABJICHHUS,
po¢eCCUOHAIIHBIX COI030B, X O0BEIUHEHUN M paboToaaTeNnei, nX 00beAMHEHUH,
MPEACTABUTENIE WHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX OPraHOB M OpraHu3alMid B IEJSIX
peanu3aiuu noHoMounii Pabodeit rpymnmesr;

2) OCYIIECTBICHHWE MOHHTOPHMHTA W aHaIW3a pe3yJbTaToB paldOThl IO
MPOTUBOACHCTBUIO HEJETalbHON 3aHATOCTH HAa TEPPUTOPUM MYHUIUIIAIBHOTO
oOpa3oBaHus;

3) mpoBeneHHE aHadu3a MUCbMEHHBIX OOpallleHHH IpaKJaH U HOPUANYECKUX
JIUI, TOCTYNUBIIMX B OpPraHbl MECTHOTO CaMOYIIPaBIEHUS MYHUIUNAIBHOTO
oOpa3zoBaHus, cojepkamux uHpopmaluioo o (akTax (Mpu3HaKax) HeJeraJbHOU
3aHSTOCTH.

3.2. Pabouas rpymnma B paMKax BO3JIO)KCHHBIX Ha HEe 3a/Jay BIIpaBe
npuriamarb Ha 3acefaHuss Pabodeil rpynmbel M 3aciymuBaTh paboTodaTeliei,
JIOJDKHOCTHBIX JIMIl M CHEUUAIUCTOB (IKCIIEPTOB) OpPraHOB M OpraHu3alui, He
BXOJISIIUX B cocTaB PaGouunx rpymr.

3.3. Pabouas rpynmna npencrasisieT B Komuccuro:

1) mpemyioxeHus: O HaANMpaBIE€HUM B OpPraHbl TOCYJAPCTBEHHOW BIIACTH U
rOCyJapCTBEHHBIC  BHEOIO/KETHBIE  (DOHIBI  3aMpPOCOB O  MPEAOCTaBICHUU
uH(popMaIu, BKIII0Yasi IEPCOHATbHBIE JaHHBIE U CBEJICHUSI, B TOM YHCIIE:

00 HCIMOJB30BaHUU XO3SUCTBYIOUIUMU CYOBEKTaMH OOBEKTOB HEJIBUKHUMOTO
MMYIIECTBA HA TEPPUTOPUN MYHUILIMTIATHLHOTO 00pa30BaHUs B LESAX OCYIIECTBICHUS



MPEANPUHUMATEIIBCKON  JIEATEIBHOCTH  NPU  OTCYTCTBHUM  PETHCTPALlMU B
YCTaHOBJIEHHOM 3akoHOAAaTenbcTBOM Poccuiickon denepanuu Mopsiike B KauyecTBe
IOPUJIMYECKOTO JIUIA WIN UHIUBHUAYAJIbHOTO MPEIPUHUMATENS;

0 BO3MOKHOM HCHOJIb30BaHUM Tpyaa TpaxkiaaH 0e3 odopMIICHHS TPYIOBBIX
OTHOILICHHI B COOTBETCTBUU C TPYJAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM U (MJIM) O BOZMOKHOM
3aKJIIOYEHUH TPaXKJTAHCKO-TIPABOBBIX  JIOTOBOPOB, (PAKTUYECKH PETrYJIUPYIOIIHNX
TPYJIOBbIE OTHOILIEHHS MEX]1y paOOTHUKOM U pabOTOaTENEM;

00 OCYILIECTBIEHUU XO3SHUCTBYIOUIUMU CYyOBEKTaMH BHUAOB JIE€ATEIBLHOCTH,
MOJUIEKAIIUX JIMLIEH3UPOBAHUIO B YCTAHOBJIIEHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickon
denepannu MOPSAKE;

0 HaIMyuu UHGOpPMAIMU O XO3AUCTBYIOIIUX CYOBEKTaX, MOJYUYHBIIMX U3
Oro/pKeTa TOoCYJapCTBEHHYIO TOIJEPKKY [UIS peau3alui MeponpusTuil (pador,
ycmyr);

0 HaJIM4YuKu WHOOPMAIUU O XO3STUCTBYIONIMX CYyOBEKTaX, Y KOTOPHIX OOBEMBI
MPEIOCTABIISIEMBIX YCIYT (4E€TIOBEKO-9achl, HOPMbI OOCITY>KUBAHMSI) 110 3aKIFOYCHHBIM
roCyJJapCTBEHHBIM (MYHHIIUIIATBLHBIM) KOHTPAKTaM HE COOTBETCTBYIOT YHCIEHHOCTH
pabOTHHKOB, YKa3aHHON B OTYETHOCTH;

2) npeyIoKEeHUsl O HAMPABIEHUN B OPraHbl PETHOHAIBHOTO TOCYAAPCTBEHHOIO
KOHTPOJIsL (Haa30pa), MYHHUIIMIAIBHOIO KOHTPOJS HMH(POPMAalUUU i1 HPOBEICHUS
KOHTPOJIBHBIX (HAA30PHBIX) MEPONPUATUN, MNPODUIAKTUYECKUX MEPONPUSITHI B
LEJISIX TMTPOTUBOICUCTBUSA HEJIETAIbHOW 3aHATOCTH;

3) mnpemsioxkeHUss O HampaBJICHUHW B HaJIOroBble opranbl Poccuiickoi
®denepany 3anpocoB CBEICHUM W MHGOPMALMH, B TOM YHCIE COCTABJISIOIIUX
HaJIOTOBYIO TailHy, MEPEYEHb KOTOPBIX YTBEPKIAETCS B COOTBETCTBUU C YAaCThIO 3
cratbu 67 denepanbHoro 3akoHa oT 12.12.2023 N 565-®3 "O 3aHsATOCTH HacENEHUs
B Poccuiickoii @enepanun";

4) uadopmaruio o pesyabTaTax peanuzanuu Pabouei rpynmnoi BO3I0KEHHBIX
Ha Hee 3a/ay;

5) uadopmaruio o HapyIIeHUH TOPsaKa 0(OPMIICHUS TPYIOBBIX OTHOIICHUNA U
HaJIMYUU BBISIBIICHHBIX (PAKTOB BBIILJIATHI MECSYHOM 3apaOOTHOMN IIaThl paOOTHUKAM,
MOJIHOCTBIO OTPAa0OTaBIIMM 3a 3TOT [EpUOJ HOPMY padoyero BpEMEHU U
BBINIOJIHUBIIUM HOPMBI TpyJa (TpyAOBbIE OOS3aHHOCTH), HUXKE YCTAHOBJIEHHOIO
MUHUMAJILHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPYaa.

3.4. Pabouass rpymma paccMaTpuBaeT Ha CBOEM 3acCElaHUM CUTYaIHH,
CBSI3aHHBIE:

C OCYUIECTBJIEHUEM TPYJIOBOW NEITEIBHOCTH B HAPYIICHHE yCTAHOBJIEHHOIO
TPYJIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM MOPsiIKA OPOPMIICHUS TPYIOBBIX OTHOIICHUH;

C HaJUYHEeM YCTAHOBJIEHHBIX (D)aKTOB BBIIUIATHI MECSYHOW 3apaOOTHOM IJIaThI
paboOTHUKaM, MOJTHOCTHIO OTPabOTABIIUM 3a ATOT MEPHOJ HOPMY pabouero BpeMeHu
Y BBITIOJTHUBIIIMM HOPMBI TpyAa (TPYAOBBIE 00S3aHHOCTH ), HUKE COOTBETCTBYIOIIETO
MUHHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPY/a;

C MOJMEHOU TPYJOBBIX OTHOILIEHUMN TPa’KIaHCKO-TIPABOBBIMU OTHOIIEHUSMHU, B
TOM 4YHUCJE TPU B3aUMOJICUCTBUU C (PU3MUECKUMU JIUIIAMHU, TPUMEHSIOUIUMU
crenuanbHbIA HAaJOroBbIi pexuM "Haior Ha npodeccuoHaibHbIi Jox0a".
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	Рабочая группа формируется в составе председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, секретаря Рабочей группы и членов Рабочей группы.
	Председатель Рабочей группы, заместитель председателя Рабочей группы и секретарь Рабочей группы назначаются из числа представителей органов местного самоуправления муниципального образования, на территории которого создана Рабочая группа.
	В состав Рабочей группы могут входить представители заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (по согласованию), государственных внебюджетных фондов (по согласованию), общероссийских объединений работодателей (по согласованию), объединений профессиональных союзов (по согласованию), профессиональных союзов, их объединений и работодателей, их объединений, представители иных заинтересованных органов и организаций (по согласованию).
	Председатель Рабочей группы является членом Комиссии.
	В случае отсутствия председателя Рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя Рабочей группы.
	Члены Рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Рабочей группы.
	2.3. Председатель Рабочей группы:
	1) руководит деятельностью Рабочей группы;
	2) определяет формат и повестку заседаний Рабочей группы, дату, время их проведения;
	3) проводит заседания Рабочей группы;
	4) дает поручения членам Рабочей группы и контролирует их выполнение;
	5) подписывает протоколы заседаний Рабочей группы;
	6) осуществляет контроль за исполнением решений Рабочей группы;
	7) несет ответственность за выполнение возложенных на Рабочую группу задач.
	В случае отсутствия председателя Рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя Рабочей группы.
	2.4. Члены Рабочей группы:
	1) принимают участие в работе Рабочей группы, изучают поступающие документы, готовят по ним свои замечания, предложения;
	2) участвуют в заседаниях Рабочей группы, а в случае невозможности присутствия на заседании Рабочей группы не позднее чем за 3 рабочих дня до проведения заседания Рабочей группы представляют секретарю Рабочей группы свое мнение по рассматриваемым на заседании Рабочей группы вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу заседания Рабочей группы.
	Члены Рабочей группы не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
	Члены Рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Рабочей группы.
	2.5. Секретарь Рабочей группы:
	1) осуществляет подготовку и организацию проведения заседаний Рабочей группы;
	2) информирует членов Рабочей группы и лиц, приглашенных на заседание Рабочей группы, о повестке заседания, дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 5 дней до заседания;
	3) оформляет решения Рабочей группы протоколами;
	4) обеспечивает рассылку копий решений членам Рабочей группы, в Комиссию, а также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях Рабочей группы.
	2.6. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
	Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.
	Заседания Рабочей группы ведет председатель Рабочей группы, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Рабочей группы.
	Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Рабочей группы.
	Подготовка и организация проведения заседаний Рабочей группы осуществляются секретарем Рабочей группы.
	2.7. Решения Рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Рабочей группы.
	2.8. Решения Рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, направляются членам Рабочей группы, в Комиссию, а также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях Рабочей группы.
	3. ЗАДАЧИ И ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
	3.1. Основными задачами Рабочей группы являются:
	1) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и работодателей, их объединений, представителей иных заинтересованных органов и организаций в целях реализации полномочий Рабочей группы;
	2) осуществление мониторинга и анализа результатов работы по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального образования;
	3) проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального образования, содержащих информацию о фактах (признаках) нелегальной занятости.
	3.2. Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач вправе приглашать на заседания Рабочей группы и заслушивать работодателей, должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и организаций, не входящих в состав Рабочих групп.
	3.3. Рабочая группа представляет в Комиссию:
	1) предложения о направлении в органы государственной власти и государственные внебюджетные фонды запросов о предоставлении информации, включая персональные данные и сведения, в том числе:
	об использовании хозяйствующими субъектами объектов недвижимого имущества на территории муниципального образования в целях осуществления предпринимательской деятельности при отсутствии регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя;
	о возможном использовании труда граждан без оформления трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством и (или) о возможном заключении гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем;
	об осуществлении хозяйствующими субъектами видов деятельности, подлежащих лицензированию в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
	о наличии информации о хозяйствующих субъектах, получивших из бюджета государственную поддержку для реализации мероприятий (работ, услуг);
	о наличии информации о хозяйствующих субъектах, у которых объемы предоставляемых услуг (человеко-часы, нормы обслуживания) по заключенным государственным (муниципальным) контрактам не соответствуют численности работников, указанной в отчетности;
	2) предложения о направлении в органы регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля информации для проведения контрольных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий в целях противодействия нелегальной занятости;
	3) предложения о направлении в налоговые органы Российской Федерации запросов сведений и информации, в том числе составляющих налоговую тайну, перечень которых утверждается в соответствии с частью 3 статьи 67 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации";
	4) информацию о результатах реализации Рабочей группой возложенных на нее задач;
	5) информацию о нарушении порядка оформления трудовых отношений и наличии выявленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного минимального размера оплаты труда.
	3.4. Рабочая группа рассматривает на своем заседании ситуации, связанные:
	с осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;
	с наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже соответствующего минимального размера оплаты труда;
	с подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход".

